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положение
о центраJIизованной бухгалтерии

мунпципаJIьного учрежденпя <<Хангаласское районное управленше образования>)

1. Общие положения
1.1. Щентраш.IзоваIIн€Iя бухгшrтерия (даllее ЦБ) явJIяется структурньп,,

под)азделением МУ кХшгаласское районное управление образования)) (далrее - РУО), не
обладающим правапdи юридического лица.

|.2. I-Щ в своей деятельности руководствуется Конституlдией Российской Федерации,
Федераrьными закоIIами, указаL{и и распоряжениями Президента Российской Федершдии,
постzlновлеIIиями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Трудовьпu
Кодексом Российской Федерации, Федершrъным зчlкоIIом "Об образовании в Российской
Федерации", Конституlдией Республики Саса (Ящпия), Федераrьньпл законом (О
бухгаггерском rleTe>; Бюджетным кодексом РФ; Напоговым кодексом РФ; Гражданским
кодексом РФ; указами и распоряжеЕиями Главы Респуб.тпrки Са<а (Якуг1,Iя), Правительства
Респубrпrки Саса (Якугия), Зшсоном Респфлики Соrа (Якупая) кОб образовании в Респфлике
Ca>ra (Якугия)>, нормативIIыми чжтtлN,lи Мшrистерства образования и науки Российской
Федерации и Министерства образования п науки Респубrmки Саха (Якугия), решениями
Раriонного Совета допутатов МР кХангшrасского yJrycа), правовыми актами главы МР
<Хангшrасский улryс>>, Уставом РУО и иными правовыми актаIчIи.

1.3. ЦБ управJIения образованпя явIIяzIся структурЕым под)азделениям управJIения
образования п подчшilется непосредствеIIно ЕачЕuIьнику МУ кХангшrасское районное
управление образования.

1.4. ЦБ осуществJIяет свою деятеJIьность во взаимодействии с д)угими отделаruи МУ
кХаrrгшrасское районное упрЕlвлеЕие образования>>, управлениями и отделами Министерства
образования п науки РС(Я), администрщии МР <Хангаласский улус>, администрдIиями
поселений МР <Хангаlrасский улус>, муЕиIц,Iпальными образовательными учреждениями
(да.пее - МОУ), организаIшями и }цреждениями МР <Хангалrасский улус).

1.5.ЦБ создаЕа в цеJID( обеспечения конц)оJIя за постановкой и ведением бухгапrтерского

учета и отчетности, достоверного бухгаlrтерского }цета финансово-хозяйственной
деятельIIости.

2. Задачи
2.1. Ведение бухгаггерского гIета упрtlвJIенIlя образования и )чета в обслужиВаемьrх

подведомственньf,х образоватеJIьньD( уч)еждениD(, а также осуществJIяет контроJIь НаД

подведомствеIIными rIреждениями, веддцими бюджетньй учет саNIостоятельнО.
2.2. Формирование по.тпrой и достоверной шlформации о хозяЙственньD( процеССаХ И

финшrсовьпr результатах деятельности образовательньD( уцrеждений, необходrмьп< дJIя

оперативного руководства и упрzlвления.
2.з. обеспечение контроJIя за наJIиЕIием и движением имущества, испоJIьзованием

матери€шIЬньпr, тр}ДовьD( и финансОвьIх ресуРсов В соответстВии с угверждеЕными нормаNdи,

НОРМаТИВаN[И И СМеТаI\dИ.

2.4. Щостпжение целевьIх показателей в сфере ршвития образования.

3. Струlсгура и штаты ЩБ
3.1. Структуру и штаты центраJIизоваrrной бухгаlrгерии угверждает начальник Управления

образования с )четом объемов работы и особенностей финансово-хозяйственной деятеJIьности.

3.2. цБ возглавJIяет главньdi бухгаптер, которыЙ в своей деятеJIьности руководствуется
действующам законодатеJIьством. Работники ЩБ назначаются IIа доJDкIIость и освобождаются
от доJDкЕОсти приказом ЕачальЕика упрЕlвления по представлению глtlвIIого бухгалтера ЩБ.

3.3. Обязаlrности работников I_P опредеJIяются должЕостными инструкциями.



3.4. Оплата труда работников ЩБ осуществJIяется в соответствии с Положением об оплате
труда работников управления образования

4. Права и обязанности
4.1. Требовать от руководителей обслгуживаемьIх rФеждений представлеЕия материалов,

необходимьrх дJIя осуществления работы, входящей в компетенцию централизоваrrной
бухгалтерии.

4.2. Не принимать к испоJIнению и оформлению документы по операциям, которые
нарушают действующее законодательство и установленньй порядок приема и расходования
деЕежньIх средств и других материальньп< цеrrностей.

4.З. Представлlягь начzuьнику управления образовшrия предIожения о напожении
д,rсциплинарньD( взысканий на JIиц, допустивIIIш несвоевременное и некачественное
составление документов.

4.4. Указания ЦБ в пределах фу"*ц"й, предусмотренньD( настояIцим Положением,
явJIяются обязательными к руководству и испоJIнению всеми структурными подразделениями и
подведомственными rIреждениями управления образования.

5. Взаимоотношенпя ЦБ с обс.lryживаемымп учреяцениямп
5.1. Согласно соглашениям на оказание услуг по бухгалтерскому обслуживaнию с

)чреждениями при ЩБ назначаются ответственные лица (специалисты) ЩБ. Право первой
подписи при оформлении банковских докуN{ентов принадлежит руководитеJIям обслуживаемьrх

уфеждений без второй подписи.
5.2. Руководители учреждений, обслуживаемьтх централизоваrrной бухгалтерией,

предоставJIяют рабочее место специалисту ЦБ (стол рабочий, компьютер, принтер,
канцеJIярские товары и т.д.).

5.3. За руководитеJIями обслуживаемьD( rIреждений сохраняются права распорядителей
бюджета в пределах угвержденньrх лимитов бюджетньтх обязательств:

5.3.1, закJIючать договоры на поставку товаров и оквание услуг, тудовые соглашения на
выполнение работ, разрошать оплату расходов;

5.З.2. пол}чать в устzlновленном порядке авансы на хозяйствеIIные и д)угие нужды и
разрешать вьцачу авансов своим сотрудникап,{;

5.3.3. расходовать в соответствии с устaновленными нормЕlпdи материалы и д)угие
материrrльные ценности на нужды учреждения;

5.З.4. утверждать авансовые отчеты подотчетньD( JIиц, докуIt{енты по инвентаризшIии,
акты на списание пришедших в негодность ocHoBHbD( средств п других материальньD(

ценностей в соответствии с действующими положениями;
5.З.5. разрешать другие вопросы, относящиеся к финансово-хозяйственной деятеJIьности

уrреждений.
5.4. Руководители несут полную ответственностъ за законность совершаемьrr( операIиЙ и

правильность их оформления п обязаны своевременЕо передавать в центрaлизовtшкую
бухгаптерию (свои отделы) необходимые дJIя бухгшrтерского учета и контроJIя докр[енты
(приказы, постановления, распоряжения, а также договоры, соглашения, сметы, норматиВЫ,
табели yleTa рабочего времени и другие материшtы).

За несвоевременное, некачествеIIное оформление и составление этих док)rldеНтОв,
задержку передачи их дJIя отрФкения в бюджетном rleтe и отчетЕости, за недостовеРНОсть
содержащихся в документах дЕlнньгх, а также за составлеЕие док)дdентов, отрa)кающих
незаконные операции, ответственность несуг лица' составившие и подписавшие эти документы.

5.5. Организация работы в I]Б должна обеспе,пrть:
5.5.1. поJIное осуществление руководитеJIями обслуживаемьгх уrреЖлеНИЙ-

распорядителей бюджета, предоставленньгr( им прав и возложенньD( на них обязанноСтеЙ;
5.5.2. своевременную оплату счетов за приобртаемые товарно-материальные ценнОСТи и

оказываемые услуги;
5.5.3. прчlвильное планирование и оплату приЕятьrх бюджетньп< обязательств;
5.5.4. экономное расходоваIIие бюджетньD( средств.
5.6. Все поруIения руководителей, связанные с финансовьшrл обслуживанием )пФеждениЙ,

не нарушtлющие действующего законодательства должIIы неукоснительно выполняться I_1Б.



5.7. Связь с ЦБ, кроме руководителей обсrry)Iо{ваемь[х )лФеждениЙ, могут поддер)IйВать
их зzlп{еститеJIи, заведуюшше хозлiством, секрЕгари и друг}Iе работники, ЕазначеЕные
ответственными за цроведение отдельньD( мероцриягий.

5.8. IIД должна систематически проводить инструкта)к работников обсrryrlоrваемьос

)чреждений, имеющих контакт с бухгатrтерией, в части правиJIьного и четкого запоJIнеНпя п
оформления первиIIньD( )цетньD( документов.

б.Функцпи ЩБ
ЩБ обеспечивает:
6. 1 . правильную организацию исполнения бюджета обслуживаемьгх учреждений;
6.2. проверку бухгалlтерских докр{ентов в отношении своевроменности и прЕlвильности

их оформл ения и законности совершаемьтх операций;
6.З. конц)оль образовательньIх организаций й проведение контрольно-ревизионной

работы в образовательньD( организациях за правильной постановкой бюджетного yleTa и
достоверности представляемой отчетности;

6.4. ведение бухгалтерского учета Управления, подведомственньf,х уrреждениЙ,
обслуживаемьrх централизованной бухгалтерией, полная обработка первичной документации;

6.5. осуществление контроJIя за своевременным использованием средств по отрасли
"Образование";

6.6. начисление и выплату в установленньй срок заработной платы работника:r,t;
6.7. своевременное проведение расчетов с предприятиями, организациями, rIреждениями

и отдельными лицЕlNIи;

6.8. y.leT расчетов с подотчетными лицами;
6.9. 1^rет поступления, выбьrгия и rrеремещения ocHoBHbD( средств; участио в провеДении

инвеIIтаризации денежньD( средств, расчетов и материапьньIх ценностей, своевременнОе И

прulвильное выявление результатов инвентаризации и отрzDкение их в rrете. ПроведеНИе
инвентаризации ocHoBHbIx средств один ptЦl в год;

6.10. учет материЕшьньrх запасов по коJIичеству, покупЕым ценаIчr и суммапd ПО

материчшьно ответственным лицаN{. Проведение инвентаризации материальньгх запасов ОдИН

раз в год;
6.11. составление и представление в установленные сроки бюджетной, налОгОВОЙ,

статистической и иной отчетности;
6.12. подготовка и свод годовьгх, квартапьньD( и месячньIх отчетов по образователЬнЫМ

организациям;
6.1З. составление свод отчетов по просроченной и бшtансовой дебиторсКОЙ И

кредиторской задолженности ОУ;
6.14. составлеЕие свод отчетов по выплате компеЕсации части родительской платы за

содержание ребенка в образовательньIх у+еждениях;
6.15. своевременное поJrrIение отчетов об исполнении бюджета уIреждений, ведущих

бюджетный yleT сtlпdостоятельно, их проверку и анализ;
6.16. внеДрение HoBbD( механизмов финшrсово-экономической деятельности в Управлении

и образовательньD( организацил(;
6.|7. составлеЕие с руководитеJIями обслуживаемьD( yФеждений планов финансово-

хозяйственной деятельности и расчетов;
6.18. разработка плана закупок, план-графика; подготовка изменений дJIя вЕесения в план

закуIIок, в план-график; рвмещение в единой информационной системе и вIIесение в него

изменения;
б.19. определение поставщиков (подlядчиков, исполнителей) дrrя нУЖД РУО;
6,20. подготовка проектов контрактов;
6.21. обесПечение приемки поставленного товара' выполненной работы, ок€Lзанной услуги.

7. ответственЕость
7.1. Рабоry ЩБ возглазJIяет главньй бухгаптер и несет ответствеIIность за качество и

своевременность выпоJIнения возJIожеЕньD( задач и функций.
'7.2. Все другие работникИ ЩБ несут персональЕую ответственность за функционаJIьные

обязаrrности в пределах своей компетенции.


